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PAUTA DE REIVINDICACGES 2017 DO SINSEPES
| - CLAUSULAS ECONOMICAS

1.1 Reposicéo de 12,86% das perdas salariais acumuladas. A Inflacéo calculada
com base na média dos indices (IPC- FIPE, IPC-M- FGV, ICV- DIEESE, INPC
e IPCA - IBGE, IVGP - FURB) no periodo de margo/2016 a fevereiro/2017, no
percentual de 4,62% e 7,87% de perdas histdricas de 2000 a 2016/17, incidindo
sobre os salarios de marco de 2017.
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OBS: A comissdo mista COPLAN, SINSEPES e dois membros (responsavel pelo IVGP
da FURB e Controladoria) no ano de 2013, firmaram acordo sobre a Nota Metodoldgica
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da apuracdo das perdas historicas que foi aprovada em Assembleia, estabelecendo o in-
dice de 8,89% de reposicdo inflacionaria ndo paga em negociagdes anteriores. Com a
incluséo de 1% em 2014 somado ao reajuste inflacionario na negociacéo passada o acu-
mulado da perda a liquida € de 7,866% (7,87%)

1.2 Reposicdo do anuénio correspondente ao periodo 2007/2008 néo retroativo.

OBS: Em dois anos os anuénios deixaram de ser calculados sobre os salarios dos servi-
dores existentes no quadro de carreira existente na época.

1.3 Antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saléario para o
més de agosto/2017.

OBS: Comtemplado em 2016

1.4 Incluir nas diretrizes orcamentarias, politica salarial que contemple a reposi-
cao integral das perdas, sem parcelamento.

OBS: Foi contemplada em 2014. A resposta da reitoria é a dependéncia de uma re-
gularidade do fluxo de caixa sendo que a provisdo é feita todos os meses. A clausula
é mantida como permanente todos 0s anos. Na votacdo do orcamento para o0 ano de
2015, a reposicao da perda historica foi prevista em 1% além da inflacdo. Néo
houve, porém, nenhuma reposi¢cdo em 2015 e 2016. Nesse ritmo a previsdo na
FURB de voltar aos mesmos niveis salariais de 2000 ¢ de oito anos, ou seja, em
2024.

1.5 Encaminhar imediatamente ao Conselho Universitario, proposta de regula-
mento dos direitos garantidos pela LC 746 que dependem de regulamentagdo
interna, em especial no que trata:

1.5.1 Alterar o Art. 42 LC 746 prevendo outros casos excepcionais onde 0 servi-
dor podera requerer a conversao da licenca-prémio em pecunia a seme-
Ihanca dos Arts. 151 e 288 da LC660/2007 e do Decreto no. 8613/2008 nos
casos previstos nos incisos 1 a VI do Art. 8°.

Resposta em 2015: Seré feito um estudo para regulamentacéo da conversao da
licenca-prémio em pecunia, para os casos diversos do ja previsto para a aposen-
tadoria por invalidez.

Resposta em 2016: Nado h4 como atender a solicitacdo pela indisponibilidade fi-
nanceira da FURB, sem a qual este dispositivo torna-se inocuo.

Obs: Existem casos excepcionais onde 0s servidores podem passar por situagoes
inerentes a sua vontade como doenca grave, calamidade publica, nesses casos li-
mitados e sob analise da assisténcia social estamos reivindicando, a conversao
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em pecunia da mesma forma como previsto na legislacdo da prefeitura, suas au-
tarquias e fundacdes. O CONSUNI e reitoria sinalizaram em 2014 rever e estu-
dar o assunto em 2015 o que ndo aconteceu.

LC 660/2007:

Art. 151 O servidor com direito a licenca-prémio podera optar pelo recebimento
em dinheiro de importancia correspondente a um terco da licenca.

8 1° No caso de optar pela conversdo em pecunia, devera o servidor gozar o res-
tante a partir do recebimento.

8§ 2° O Municipio, por critério administrativo proprio, devidamente justificado,
em face de necessidade imperiosa, interesse inadiavel, excepcionalidade dos ser-
vicos prestados pelo servidor requerente ou pela necessidade do servidor por
motivos especiais, podera indenizar o periodo de licenca prémio restante (dois
tercos) ou mesmo a totalidade do periodo, caso assim requeira o servidor, con-
vertendo-o em pecunia, dentro do critério definido no paragrafo seguinte, desde
que haja a concordancia do servidor publico".

8§ 3° A conversdo da licenga prémio em peclnia, em qualquer caso, sera conside-
rada como licenca gozada.

8 4° Os critérios administrativos serdo definidos e regulamentados em lei especi-
fica.

8 5° Para efeito de calculo do periodo de licenga convertido em pecunia sera
considerado o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, no cargo efetivo,
na data do inicio do gozo, acrescido das vantagens de natureza permanente.

8§ 6° O pagamento da licenca prémio convertida em pectnia dependera de dispo-
nibilidade financeira do Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, e sera feito
nas condicdes estabelecidas em regulamento. (Regulamentado pelo Decreto n°
8613/2008.

Do Decreto n° 8613/2008:

Art. 7° O pagamento da licenca-prémio convertida em pecunia dependera de dis-
ponibilidade financeira do Municipio, suas Autarquias e Fundac@es, e observara
a ordem cronoldgica de protocolizacdo dos pedidos.

Art. 8° A ordem cronoldgica de que trata o art. 6° serd excepcionada. Para aten-
der pedido de pagamento de licenca-prémio em peculnia ao servidor que apresen-
tar as seguintes situacdes:

| - doenca grave na familia, comprovada por meio de laudo médico;

Il - aquisicdo de medicamentos, Orteses, proteses e tratamento especializado nas
areas, entre outras, de fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia, devidamente
comprovados;

I11 - problema odontoldgico na familia de carater urgente, comprovado por laudo
de cirurgido dentista;

IV - problema habitacional que exija a reconstru¢do ou reparacao urgente de mo-
radia, comprovado por meio de Laudo do Servigo Social e, quando necessario,
do Orgao de Defesa Civil, acompanhado de dois orcamentos do material e da
mao-de-obra;
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V - dividas relacionadas ao imovel utilizado para moradia, quando houver risco
de perdé-lo, devidamente comprovadas;

VI - aquisicdo de imovel para moradia ou quitagcdo do respectivo financiamento,
comprovada pela documentacdo exigida para a transacéo e sendo este o0 Unico
imovel de propriedade do servidor.

1.6 Revisdo da 744/2010 no que se refere a reducdo em até 5 referéncias da remu-
neracao do quadro de carreira de técnico administrativos em relacéo a lei ante-
rior.

OBS: Alguns cargos tiveram reduzidas suas referéncias iniciais e finais. 1sso origi-
nou diferencgas substanciais que em alguns casos deixaram de estar alinhadas com o
mercado de trabalho atual, reduzindo ndo apenas a manutengdo dos quadros atuais
bem como a baixa atratividade em concursos e processos seletivos.

Resposta em 2016: Estudos feitos pela COPLAN indicam a remuneracao inicial des-
tas carreiras da FURB em comparacdo com a PMB e os valores do SINE, assim
como o impacto orcamentario da equiparacao. Nao ha disponibilidade or¢camentaria
e disposicéo legal para equiparagéo.

A Assembleia definiu reencaminhar o pedido com atualizacdo dos valores levanta-
dos com a apuracdo de beneficios indiretos

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

2.1 Implementar politica de reducéo da jornada de trabalho dos servidores para 36
horas semanais.

Em discussdo na assembleia. Algumas categorias tiveram sua jornada reduzida em fun-
cdo da atividade de sua profissdo, seguindo a legislacéo nacional, alterando inclusive a
LC 744 e 745

2.2 Adocao do horario de verdo em escala conforme a necessidade de cada setor.
OBS: Na assembleia de 2017 foi votada a possibilidade do horéario de verdo para al-

guns setores, cuja necessidade de atendimento ndo requeresse 0s turnos completos.
A resposta em 2016 remeteu 0 assunto para um bloco de férias coletivas
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2.3 Suspender qualquer nova terceirizacdo na FURB de funcdes que podem ser
mantidas/criadas como cargos no plano de carreira dos servidores e realizacao
de concurso publico para preenchimento das vagas ocupadas pelos terceiriza-
dos.

Resposta em 2016: Todos os servigos atualmente terceirizados estdo sendo perma-
nentemente analisados, para verificacdo da relacdo do custo e beneficio (quantitativo
e qualitativo). Todos os atos e fatos estdo devidamente documentados e disponibili-
zados nos meios eletrénicos e fisicos, e por sermos uma institui¢do pablica, medi-
ante solicitacdo estas informacGes poderdo obtidas a qualquer momento. Em ne-
nhum momento nesta gestao, apesar da abertura da mesma para um dialogo conti-
nuo com o SINSEPES, inclusive com agenda disponivel mensal, houve qualquer pe-
dido desta ordem.

2.4 Ampliar concessao do beneficio de abatimento de mensalidade aos servidores
aposentados e seus dependentes nos cursos oferecidos pela Universidade.

OBS: Em algumas situacdes o servidor permanece no servico ativo mesmo podendo
requerer sua aposentadoria em funcdo da falta de uma politica nesse sentido para 0s
dependentes. A avaliagdo continua para 2016. Algumas sugestdes para incluir um
limite percentual dentro do orcamento dos cursos com menor demanda foram suge-
ridas. No final de 2016 foi apresentada uma proposta que comtemplou esse item,
mas que alterou os percentuais e condicdes ja existentes. A assembleia deliberou
que a reducdo dos percentuais e critérios utilizados sdo incompativeis com a reivin-
dicacdo ora colocada.

2.5 Corrigir as condic@es de trabalho inadequadas, perigosas e insalubres nos di-
versos campus da FURB, com a regularizacdo imediata de laudos periciais.

OBS: E o caso por exemplo do hospital universitario, em outras areas laudos de pe-
riculosidade ou insalubridade e seu acompanhamento muitas vezes estdo vencidos.

O trabalho vem sendo realizado pelo SESMT e CISSP. A regularizacdo serd acom-
panhada ao longo de 2017.

2.6 Ampliar e reestruturar areas de convivéncia nos diversos campi da FURB.

OBS: Foi encaminhado o plano e apresentado em 2014 ao CONSUNI as propostas
de reorganizacao por uma comissdo que envolve o curso de arquitetura da FURB.
Alguns espagos comegaram a ser reorganizados no inicio de 2015. Continua, por-
tanto na pauta esse ano até a conclusao do plano.
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Resposta em 2016: Houve avancos nas diretrizes relacionadas ao espaco fisico, ma-
crozoneamento dos campi, € a etapa seguinte € o zoneamento, ou seja, 0 deta-
Ihamento dos novos espacos e ressignificacdo dos existentes. Todas estas matérias
foram deliberadas e aprovadas pelo CONSUNI e fazem parte da reviséo do PDI
2010-2015 ja publicado e gradualmente implementadas.

2.7 Estabelecer mediante acordo coletivo a regulamentacao das férias coletivas,
nos seguintes pontos.

2.7.1 Prazo minimo de divulgacéo do periodo concedido.

2.7.2 Critérios para os setores envolvidos.

2.7.3 Prazo de 15 a 20 dias de férias coletivas para servidores técnico- adminis-
trativos com direito de op¢ao para sua prorrogacao.

2.7.4 Forma de rodizio do saldo de férias remanescente, estabelecendo os crité-
rios de preferéncia aos servidores.

OBS: A proposta sobre férias coletivas carece ainda de um entendimento. Foi apresen-
tada uma minuta que incluiu a alteracdo em lei do abono pecuniario que € uma opcao
pouco escolhida pelos servidores mas que implica em uma distingdo com o que ja é pre-
visto na legislacdo municipais para os demais servidores publicos da prefeitura suas au-
tarquias e fundacdes. A assembleia deliberou que ndo é hora de aumentarmos as dife-
rencas na legislacédo entre as categorias de servidores reduzindo os direitos da FURB.

2.8 Acompanhar o Programa de qualidade de vida no trabalho da Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

OBS: No CONSUNI ano passado a divisdo recebeu nova denominacdo como secretaria
e ficou subordinada diretamente a reitoria. O NUPOF aprovado ja assumiu muitas fun-
cOes para implementar as politicas de gestdo de pessoas. A reestruturacdo do setor e a
contratacdo de novos profissionais foi cumprida em 2014. O programa de qualidade de
vida no trabalho que esta sendo gradualmente realizada em diversas acGes como assis-
téncia pré-aposentadoria, programa de integracdo de novos servidores dos quais as asso-
ciacOes e SINSEPES receberam espaco para participacdo. Definido a manutencgéo das
clausulas como pauta permanente para participacdo do SINSEPES.

As acdes vém sendo efetuadas pela DGDP.

2.9 Garantir representacdo do SINSEPES nas negociacgdes referentes aos convé-
nios sociais.

OBS: Esta sendo cumprida e 0 SINSEPES participou das rodadas de negociacdo dos
convénios sociais. Permanece na pauta permanente em cada ano.
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2.10  Revisdo com participacdo do SINSEPES, de anteprojeto de lei para alterar
a LC 746, em especial no que trata:

2.10.1 Art. 17 Equiparacdo do valor do auxilio para servidores com filhos com de-
ficiéncia ao auxilio creche (prevista no Art. 16), e reducdo da carga horéaria
em 1/5 para servidores com 40 horas semanais sem prejuizo a sua remune-
racao de acordo com laudo emitido pelo SESMT renovada anualmente. Ex-
tenséo do beneficio para aplicacdo no caso de quaisquer dependentes, nao
restrito apenas aos filhos.

Resposta em 2016: Serda mantido o beneficio atual.

OBS: Atualmente o valor do auxilio para filhos portador de necessidades especi-
ais é de 30% do menor vencimento pago aos servidores da FURB. O Auxilio
creche é de 40%. Muitos dos filhos portadores de necessidades especiais ndo fre-
guentam a creche ou escola. Portanto cabe uma equiparacao do beneficio de
acordo com um laudo de competéncia do SESMT . A interpretacdo que trata de
beneficios diferentes ndo € igualitaria para a situacdo em que se encontram os fi-
Ihos portadores de necessidades especiais.

OBS: As alteracOes dos Art. 38 que trata das condigdes para gozo da licenca
prémio no Capitulo X e do Art. 36 e seu paragrafo Unico equiparando as condi-
¢Oes das Licencas por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia foram aprova-
das no CONSUNI em de marco de 2016. No entanto ainda se encontram pen-
dentes para aprovacao pela Camara de Vereadores.

2.10.2 Art. 60, inciso V: exclusao do “Art. 84” estendendo aos servidores da FURB
o0 Auxilio Alimentacdo conforme regulamentacdo municipal. De forma que
os servidores horistas ou com carga horaria reduzida recebam a proporcio-
nalidade do beneficio.

Resposta em 2016: A politica da Universidade é manter espacos com alimentagao subsi-
diada, beneficiando os servidores que permanecem periodos de oito horas na FURB.

OBS: A assembleia deliberou que a politica de subsidios a alimentacdo de algumas re-
feicBes atende um anseio historico para os académicos sobretudo. O vale refeicédo/ ali-
mentacdo é um beneficio concedido aos demais servidores municipais e de categorias de
servidores publicos e privados. Continua na pauta em 2017.

111 - CLAUSULAS ACADEMICAS

3.1 Efetivar a politica que garanta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tensdo para a alocacao efetiva das horas para todos os docentes da instituigao.
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3.3

3.4

3.5

OBS: Em processo de votacgdo a resolucdo que estabelece regras para o RTI. Os
processos de novos enquadramentos em regime de T1 encontra-se suspenso depois
que houve divergéncias sobre os critérios dos enquadrados.

Preservar as instancias colegiadas de tomada de decisdes.

OBS: A assembleia considerou que essas instancias ndo estdo sendo respeitadas
sem que uma reforma administrativa realmente tenha ocorrido. O pré-anuncio de
extincdo dos departamentos sem que isso tenha sido votado efetivamente no CON-
SUNI e o Estatuto da FURB alterado vem sendo sistematicamente for¢cado com o
esvaziamento de suas atribuicGes e desestimulo para ocupacgédo do proprio cargos
que encontram-se ausentes em alguns centros

Regulamentar os Regimes de Tempo Parcial para professores do quadro.

OBS: A proposta de Resolucdo e do projeto de Lei complementar que resgata os re-
gimes de tempo parcial 20 horas e outras possibilidades 10 ou 30 horas permanece
ainda pendente. Solicitamos que 0s regimes de tempo parcial também sejam estabe-
lecidos em 2017.

Considerar na planilha de horario todas as atividades ndo contempladas for-
malmente, tais como: preparacao das aulas, correcdo de trabalhos e reunides.

Resposta em 2016: “Trata-se da concessao de horas atividades denominadas de ex-
traclasse. E meritdria, no entanto exige uma reflexao sobre a sustentabilidade da
instituicdo, que hoje ndo nos é possivel.

Permanece na pauta.

Extincédo do sistema de alocacéo de horas e melhoria do sistema de avaliacéo
das atividades docentes. Incluir banco de horas de atividades.

Resposta em 2016:

a- N&o é possivel extinguir um sistema de gestdo de horas.

b- Sera apresentado em 2016/1 os critérios de avaliacdo das atividades de desempe-
nho docente, nos aspectos académicos e administrativos.

Resposta em 2015: O sistema de alocacdo de horas permanecera e sera aperfeigo-
ado. As informacGes nele contidas, advindas no SIPEX e dos PTIs, devem ser uni-
formes e consolidadas.

A avaliacao das atividades docentes sera objeto de uma ampla discussédo com a co-
munidade académica. As avaliaces da pesquisa e extensdo para os professores de
tempo integral, serdo levadas brevemente ao CONSUNI.
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A avaliacao do ensino sera reformulada contemplando aspectos como o nimero mi-
nimo estudantes que responderam o questionario aplicado, e outros critérios a se-
rem definidos na nova regulamentacéo.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

4.1 Assegurar a manutencdo do Processo de Negociacdo Coletiva Permanente e
Contratacdo Coletiva das Clausulas pactuadas entre o Sindicato e a Adminis-
tracdo da FURB.

OBS: esta sendo cumprida. Faz parte da pauta permanente todos 0s anos.

4.2 Garantir a manutencgéo dos acordos sindicais nas Resolucdes desta Instituicéo,
s0 podendo haver rompimento mediante novo acordo.

OBS: esté sendo cumprida. Faz parte da pauta permanente todos 0s anos.

4.3 Garantir a divulgacdo antecipada a comunidade universitaria da pauta das
reunides dos conselhos superiores, bem como dos pareceres e das atas aprova-
das. Além disso, implementar o sistema de transmisséo das reunifes dos conse-
Ihos superiores conforme aprovado em 2001.

Resposta em 2016: Divulgacao ja é feita, salvo quando os relatores ndo cumprem o0s
prazos. A transmissdo ao vivo serd implantada na nova sala dos conselhos ja proje-
tada.

OBS: o sistema de transmissao ainda ndo ocorre s6 a grava¢do em video e o sistema
de som é deficiente para uma transmissao.

Encontra-se pendente

4.4 Garantir a regularizacéo do vinculo empregaticio dos servidores técnico-admi-
nistrativos e professores contratados com vinculo consolidacional por contrato
de prazo indeterminado.

Em 2016 aconteceram demissdes de trabalhadores cujo vinculo ja era indetermi-
nado h& muitos anos. Tais situaces acabam ao longo desse tempo causando im-
pactos pessoais negativos ndo apenas para 0s atingidos mas também para a
FURB .

4.5 Calendarizacdo de reunides periodicas mensais entre Reitoria e SINSEPES
para acompanhamento das reivindicacgdes e garantia de cumprimento dos com-
promissos assumidos.
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OBS: esta sendo cumprida sempre que solicitado. Faz parte da pauta permanente todos
0S anos.

4.6 Garantir a liberagdo dos servidores para participar de todas as assembleias
convocadas pelo SINSEPES.

OBS: Atendido. Sempre em regime de representacdo por setor

Ralf Marcos Ehmke
Presidente do SINSEPES
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